ESTATUTOS
' SINDICATO DEMOCRATICO DE TRABAJADORES DEL
H. AYUNTAMIENTO DE CIHUATLAN  JALISCO

CAPITULO PRIMERO
DE LA PERSONALIDAD, LEMA, DOMICILIO, DURACION, PRINCIPIOS Y FINES
DE DE LA ORGANIZACION

Articulo 1.- Dencminacién.

Esta ORGANIZACION regida por los estatutos que a continuacién se detallan;
es una agrupacién SINDICAL, que se denomina: SINDICATO DEMOCRATICO DE
TRABAJADORES DEL H. AYUNTAMIENTO DE CIHUATLAN JALISCO, en cuyo seno se
incluyen todas las corrientes de pensamiento y opinidén, en un marco de
respeto y tolerancia reciprocos. Sus siglas seran: SDTHACJ

£

Articulo 2.- La Organizacidn tendrd su domicilic social y fiscal en la
cabecera municipal de Cihuatlan, Jalisco,

para el mejor cumplimiento de

D Yot

La duracion de la organizacidén sera por tiempo indefinido. %

- El lema de la Organizacién inscrikird la leyenda “Unidos para\ \,‘\i
y los Derechos” ) ) J’l
0 Articulo 5.- El emblema de la Organizacién se formard de acuerdo con la
U siguiente descripecidn: se formara por las siglas SDTHACJ
‘._:‘
g
I! Articule 6.- La organizacidén adopta como principios fundamentales la
libertad, la demccracia, la pluralidad, la independencia, el caracter
social, la Jjusticia social, la tolerancia, la proteccidén al medio
ambiente,

la defensa glcbal de los derechos humanos y el respeto a los

@ derechos y libertades laborales.
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movimientos sindicales, sociales y humanistas.

Articulo 7.- El fin y las funciones de la Crganizacidn son las siguientes:
I.- Cumplir y hacer cumplir las disposiciones emanadas de la Constitucién
Politica de los Estados Unidos Mexicanos, particularmente el articulo 123
en el apartado B, la particular del estado, los convenios internacionales
en materia laboral que favorezcan a los trabajadores y de los que México
forma parte, especialmente el convenio 87 vy los convenios %
recomendaciones relatives a la proteccidén de los nifies y mencres de 18
anos de edad, de la Organizacion Internacional del Trabajo, y demés
disposiciones derivadas del marco normative gue rige las relaciones
laborales y los presentes documentos basicos.

II.- Garantizar en su seno la libre participacidén activa de todas las
corrientes del pensamiento y opinidén en un marco de respeto y ftelerancia
recilprocos,

ITITI .- Representar a los trabajadores, servidores publicos de base
afiliados a la organizacién que 1lo soliciten, ante los tribunales,
organismos publicos y privados, sin distincién de raza, color, sexo,
credo, ideologia, pclitica o clase socgial.

IV.- Asumir con responsabilidad el proceso permanente de construccién y
actualizacidn del movimiento sindical para dar cumplimiente a las
exigencias que le fijan la sociedad y los propics Trabajadores de base
que organiza.

V.- Forjar una nueva cultura del trabajo basada en los genuinos valores
universales de la humanidad, de auténtica solidaridad con la sociedad
mexicana, légicos en los de la dignificacién del trabajador, honestidad Y
responsabilidad en el trabajo y en la proyeccién de una vida digna.
¥I.- Cecadyuvar, con los sindicatos que lo soliciten en la mejor
réalizacién de sus fines por la defensa de los derechos laborales:

ﬁiA) Difundir y actualizar los conocimientos juridicos para una mejor
defensa de los derechos laborales.

) Organizar, realizar, fomentar y difundir la investigacién de los

-7 C) Rescatar, conservar, acrecentar vy difundir la cultura entre los
afiliados.

D} Apoyar a los organismos gremiales que los soliciten «con la
orientacién y promocién de la cultura sindical, a si como en el desarrollo
y consolidacidén de los gremios.

VII.- Promover ante las instancias competentes todo lo que tienda al
mejoramiento de las condiciones de vida de los trabajadores.

Articulo B.- Para la realizacién de sus fines la Organizacién tendra un
propdsiteo de servicio social, dirigidoe a los trabajadores, servidores
publicos y a la scciedad en general.

Articulo 9.- La Organizacidén come tal no podrd pertenecer a partido
politico alguno u organizacién religiosa, respetando las garantias
individuales de sus miembros de pertenecer o no, a cualguiera de 1los
organismos sefalados.




CAPITULO SEGUNDO
DEL PATRIMONIO

Articulo 10.- El patrimonio de la organizacidn se constituye por:

I.- Las cuotas de incorperacidn gue deberan aportar los miembros activoes,
mismas gque seran determinadas por el censenso general.

IT.- Las c¢uotas anuales ordinarias gue deberdn aportar cada uno de los
miembros de la Organizaciodn.

IIT.- Toda clase de aportaciones, donaciones, legados y subvenciones que

4

N enteren los miembros, c¢tras personas fisicas o morales, publicos o
privadas, a faver de la Organizacién.
(?h‘ IV.- Los bienes muebles e inmuebles gque adgulera por cualquier titulo.
7 V.- Por ningun ccncepte los miembros de la Organizacidén podran adguirir
derecho algunc scobre el patrimonio de esta.
VI.- Los ingresos de la Organizacidén se destinaran exclusivamente al

exacto cumplimiento de sus fines, sin gue en ningdn caso © por cualqguier
motivo, se pueda repartir bienes o utilidades entre persona alguna.

VII.- Los mecanismos de ingreso y egresos son especificados en el actual
reglamento.
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TITULO SEGUNDO
DE LA ESTRUCTURA

CAPITULO PRIMERO
DE SUS MIEMBROS, SUS DERECHOS Y OBLIGACIONES
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t;hfikculo 11.- TLa organizacién reconoce entre sus miembros a los %ﬁ
Q:giguientes: T‘x /¢
Al Miembros fundadores. Ry
wé}i Miembros activos. )'
Articulo 12.- Requisitos para pertenecer a la Organizacién. Para ser f
miembro de la organizacidén bastara con ser trabajador con base del H.
Ayuntamiento Constitucional del Municipic de Cihuatléan, Jalisco, de

acuerde a lo estipuladc en el apartado B, de la Constitucidén Politica de
los Estados Unidos Mexicanos vy su disposicién reglamentaria.

Articulo 13.- Son requisitos de afiliacién para pertenecer a la
Organizacidn come miembro activo los siguientes:
I.- Presentar voluntariamente una solicitud por escrito al Secretaric

General del comité ejecutivo del Sindicate, y en caso de que retna los
requisitos la turnara al comité en pleno para gque ratifiquen su afiliacién
y se de alta en el padrén sindical y una vez aceptada su afiliacién,
efectuar la aportacién estipulada.

Articulo 14.- Miembros fundadores son todos aguellos trabajadores que
participan en la constitucidn de la Organizacién.
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Son derechos de los miembros fundadores de la Organizacidén los sigquientes:

I.- Participar, en la medida de sus posibilidades en el desarrolle de sus
programas TInternaciocnales, MNacicnales, Estatales vy Reglonales gque la
Organizacién premueva.
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II.- Formular propuestas conjuntas para que sean presentadas ante los
distintos oérganos competentes de la Organizacién.
III.- Los demas que les otorguen los presentes estatutos y Reglamentos.

Son obligaciones de los miembros fundadores de 1la Organizacién las
siguientes:,

I.- Cumplir y hacer cumplir los acuerdos emanados de la ASAMBLEA GENERAL y
el COMITE EJECUTIVO, asi como los preceptos contenidos en los reglamentos
que emanen de los presentes Estatutos.

II.- Contribuir, politica y econémica, en la medida de sus posibilidades
al mejor desempefio de la Organizacién.

III.- Preservar la buena imagen tanto de la Organizacién, como del genuino
movimiento sindical ante la scociedad guardando un alto sentido de
responsabilidad. ‘

Articulo 15.~ Miembros actives son todos aquellos gue cumplan con los

requisitos sefialados en los articulos 13 y/o 14.
Son derechos de los miembros activos de la Organizacién los siguientes:

I.- Ejercer el derecho de votar y ser votado Para ocupar las
representacicnes de direccién en los diferentes érganos de gcbierno de la
Organizacién en los términes de los presentes estatutos.

EI. Proponer candidatos y ser propuesto come candidato para ccupar las

ﬁﬂ@@nsejos donde la Organizacién participe.
‘II - Pedir intervencidén de la Secretaria de Conciliacién del Comité
f;Ejecutlvo, para resolver los conflictos interncs con otros miembros.
IV.- Participar en la medida de sus posibilidades en el desarrollo de los
-~ ~Programas que la Organizacidén promueva.
V.- Formular propuestas conjuntas para due sean presentadas ante los
distintos drganos competentes de la Organizacién o del Estado.
VI.- Recibir:
Asesoria Juridica Fspecializada en todas las ramas del Derecho.
Compra de bienes raices de interés social.
Turismo Familiar.
Préstamos de emergencia.
Asistencia psicecldgica para nifios vy adolescentes,
Asistencia Nutricional.
Apoyo para la intervencién de equipos deportivos.
VII.- Los demads que le otorguen los presente Estatutos y sus reglamentos.
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Son obligaciones de los miembros de la Organizacién las siguientes:

I.- Cumplir y hacer cumplir los acuerdos emanados de la ASAMBLEA GENERAL Yy
del COMITE EJECUTIVO.

IT.- Contribuir académica, politica y econdmicamente, en la medida de sus
posibilidades, el mejor desemperio de la Organizacidn.
III.- Preservar la buena imagen tanto de la Organizacién como del

movimiento Goblernos de la Organizacién, asi como participar en los
trabajos de planeacidén y evaluacién permanente de conformidad con lo que
acuerde el en su caso LA ASAMBLEA GENERAL.
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IV.- Conservar la unidad de la organizacién vy asil como la sclidaridad en
la misma, el comité y sus miembros.

V.- Mantener el secreto del grupo, para asuntos de estrategias sindical a
los cuales no se deba difundir la informacion.

VI.- Akstenerse de realizar cualquier acto que atente contra la integridad
del sindicato.

Articulo 16.- Miembros beneficiarios son todos aquellos trabajadores gue
cumplan con el requisitc que marca el articulo numero 13 del presente
Estatuto.

Son derechos de los miembros bpeneficiarics de la Organizacidon los
siguientes:

I.- Recibir asesoria juridica para la defensa de sus derechos.
II.- Recibir capacitacién Sindical.
III.- Participar en la medida de sus posibilidades en el desarrollce de sus

programas que la Organizacién promueva vy de conformidad con los
lineamientos establecidos.

IV.- Formular propuestas conjuntas para gque sean presentadas en las
instancias respectivas.

V.- Los deméds que les otorguen los presentes Estatuteos y Reglamentos.

Articuleo 17.- La separacién de alguno de sus miembros pcedrd determinarse,
a peticién del mismo, o bien comc sancidn impuesta en los términos de los

presentes estatutos.
BT
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Aﬁtﬂéhlo 18. La calidad de miembro activo beneficiario se pierde al
KehuHC1ar a la Organizacién a peticién de parte y con el acuerdo de la
Asamblea General respectiva. . \
.y __/ !

CAPITULO SEGUNDO R\N
DE LOS ORGANOS DE GOBIERNO \f\‘ﬁ

siguientes <érganos:
I.- ASAMBELEA GENERAL.

Y
. N
Articulo 19.- El gobierno de la Organizacidén se ejercera a través de lo;\\Q{A\
- jl
II.- EL COMITE EJECUTIVO.

DE LA ASAMBLEA GENERAL:
Articulo 20.- La Asamblea General es el maxime Organo de Gobierno de la
Organizacidn y sus acuerdos seran cobligatorios para sus miembres, y estara
integrada por:
I.- Delegados efectivos.
II.-Delegados fraternos.

Articulo 21.- ILos delegados efectivos tendran derecho a voz y voto y serdn
todos los afiliados efectivos registrados.

Articule 22.- Los delegados serdn nombradeos por el voto de los afiliades
en el area de trabajo.
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Articulo 23.- Los Delegades Fraternos serdan aquellos sindicalistas o
miembros de otras Organizaciones, quienes asistiradn a las sesiones de la
Asamblea General como observadores y podrdn hacer pronunciamientos previa
peticidn y aceptacidn por escrito al Comité Ejecutive de la Crganizaciédn.

Articulo 24.- La Asamblea general Funcionara a través de sesiones
plenarias y mesas de trabajo: para efectos resolutivos, las plenarias
deberdn contar con el 50% mas uno de los votos de los delegados efectivos
presentes salvo aquelles casos en los gque especifiquen expresamente
condiciones especiales.

Articulo 25.- Las sesicnes plenarias de la Asamblea General estaran
presididas por:

I.- Un Presidente, quién serd el que dirija la asamblea, siendo nombrado
por el vote mayoritarioc de la misma.

II.- Un Secretario, gquien serd el que tomard nota de las Propuestas vy
Resoluciones acordadas en sesidn,

IIT.- Dos escrutadores designados por los Delegados en sesién, y que

realizaran el conteo de los votos para las Resolucicnes.

Articule 26.- Las mesas de la Asamblea General estaran precedidas por: un
moderador, dos relatcres y dos escrutadores, mismos gue seradn designados
por el Comité Ejecutive de la Organizacidédn y que realizaran las funciones
de coordinacién, redaccién y contec de votos respectivamente.

Articule 27.- La Asamblea General funcionard a través de sesiones
ordinarias y extraordinarias. De manera cordinaria se reuniran cada afic en
el mes de octubre, y de manera extracrdinaria cuando las circunstancias lo.

relquieran o asi lo soliciten per lo menos dos tercios del total de los
! .
agremiados.

reunida la asamblea general serd el 50% mas unc de los delegados efectivos

primera convocatoria y del 40% mas uno de los mismos en segunda
convocatoria.

Articulo 29.- La primera Convocatoria para Asamblea Ordinaria debera darse

a ccnocer con 15 dias de anticipacidén y para la segunda bastara con 24
hecras para que sea valida.

Articulo 30.- La primera Convocatoria para Asamblea Extraordinaria debera
darse a conocer 5 dias antes de la celebracidén de la Asamblea General y la
segunda 24 horas antes del dia de la celebracién. FEn ambas deberan
elaborarse el orden del dia.

Articule 31.- Son atribuciones de la Asamblea General:

1.- Elaborar las politicas, programas y lineas de accidén de la
Organizacidn y revisar el trabajo de la misma desde la asamblea anterior.
II.- Aprobar enmiendas, adiciones o reformas a la declaracién de

principios ideoldgices, estatutos y programa minimo de accidén; para los
dos primercs se requerird el voto de las dos terceras partes del total de

los delegados efectivos presentes, para el tercero el 50% mas uno del
total de lcs Delegados.

Rk'

Articulo 28.- La Asamblea General sera convocada por el Comiteé Ejecutivb}\ﬂﬁx
quien fijara las bases de la convocatoria. El quérum legal para declarar Wi
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III.- Aprobar los Reglamentos Internos de la Organizacién.
IV.- Aprobar los proyectos de resoluciocnes especiales.

V.- Ratificar la afiliacidén de la Organizacidn a otras organizaciones
estatales, Nacionales e Internacionales.
VI.- Conccer come Ultima instancia de los problemas o conflictes internos

de la Organizacion.

SECCION II
DEL COMITE EJECUTIVO

Articulo 32.- El Comité Ejecutive serd el maximo drgano de gobierno
despues de la Asamblea General. Ejecutard directamente los actos de
admisién de dominio que competen a la Organizacidn y estard integrado por:

.~ Secretaria General.

.- Secretaria de Organizacién.

.~ Secretaria de Actas y Acuerdos.
Secretaria de Coordinacién y Planeacidn
.~ Secretaria de Deportes.

.~ Becretaria de Finanzas.

.~ Secretaria de Accidén Femenil.

.- Secretaria de Comunicacién Social.
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Articulo 33.- El Comité Ejecutivc serd electo segun lo establecido en el
Titulo de Procesos Electorales de los presentes Estatutos.

Articulo 34.- Cada Secretaria podra contar con un suplente, escogido por
el titular ya que asi lo requieren las necesidades de trabajo sindical.

Articulo 35.- Atribuciones y obligaciones del Comité FEjecutive de la
Organizacién:

I.- Representar a la Organizacién dentro de los lineamientos establecidos
en los documentos bdsicos y las lineas de accién.

II.~- Ejecutar los acuerdos y disposiciones que emanen de la Asamblea
General.

ITI.- Actuar como un cuerpo colegiado en las decisiones de la
organizacidn, asi como en el anidlisis de las solicitudes de afiliacién.
IITI.- Proponer vy organizar los planes de trabajo vy proyectos de
actividades de la Organizacién.

IV.- Acreditara los delegados para los Congresos, Convenciones, etc., en
la que la Organizacién participe y suscribir los acuerdos necesarios.

V.- Establecer y fomentar las relaciones politicas de la Organizacidn con

las Organizaciones e Instituciones Locales, Nacionales e Internacionales
afines.
VI.- Arbitrar en la solucidén de los conflictos internos de los afiliados

procurando gue estos sean acordes con el principio de comunidad y bien
comun.

VII.- Presentar a la Asamblea General de la Organizacién con las
actividades en cada una de sus sesicnes ordinarias.
VIII.- Todos los miembros del Comité Ejecutivo deberan presentar un

programa de sus actividades respectivas.
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IX.- Todos los miembros del Comité FEjecutivo deberan de presentar un
informe semestral de sus actividades a la Secretaria de Organizacién la
ultima semana de octubre y abril respectivamente.

X.- Designar la comisién de honor y justicia, la cual serd temporal para
casos especiales que regulera su asistencia.

XI.- Ratificar la admisidén de miembros.

Articule 36.- FE1 Comité Ejecutivo de la Organizacién durard en el
ejercicio a su cargo tres afios contados a partir de la verificacidn de la
Asamblea de Eleccidn.

Articule 37.- Son atribuciones y obligaciones del Secretario General del
Comité Ejecutivo de la Organizacién las siguientes:
I.~- Representar legalmente la Organizacidn.
II.- Presidir las sesiones de la Asamblea General, y del Comité Ejecutive
asi como las comisiones que se constituyan.
III.- Convocar a las Asamblea Ordinarias y Extracrdinarias del Sindicato y
del Comité Ejecutive, integrande la respectiva orden del dia.
IV.- Ejecutar los acuerdos aprobados por la Asamblea General, y por el
Comité Ejecutivo.
V.- Turnar el pleno del Comité Ejecutivc o en su casc a las comisiones los
asuntos que sean de su respectiva competencia.
VI.~ Someter periddicamente en su asamblea ordinaria los planes vy
programas ejecutivos de la Organizacidn.
VEL ~ Las demas que el deleguen expresamente la Asamblea Genera o el
3 & Ejecutivo en pleno.
. 3Representar a la Organizacidén en todas las actividades en que esta
paxtléipe Y en su caso nombrar representantes.

IX. - Autorizar la correspondencia de la Organizacién.
.o SRecibir las solicitudes de afiliacidén de los Servidores Publicos vy

“tirnarlos a la Secretaria de Organizacién.

XI.- Recibir los trabkajos de las Comisiones especiales nombradas por la
Asamblea General o por el Comité Ejecutivo.

XII.- Rendir un inferme anual de actividades durante la primera semana de
Noviembre.

XIII.- Emitir la Convocatoria para la renovacién del Comité Ejecutivo de
la Crganizacién.

Articule 38.- Son atribuciones y obligaciones del Secretario de
Organizacién:
I.- Tener a su cargoe la vigilancia y elaboracién de los Convenios gue en

materia de servicio para los Trabajadores afiliados gestione la
organizacidn,

II.- Integrar el programa general de actividades de todas las Secretarias
del Comité Ejecutivo de la Organizacién para el cumplimiento del programa
minimo de accion,

IIT.- Solicitar a cada Secretaria un informe semestral asi como un
programa de actividades.

IV.- Elaborar un programa general de actividades de la Organizacidn.

V.- Elaborar el informe anual de actividades de la Qrganizacidn gue sera
presentado por el Secretario General.

VI.- Sustituir al Secretario General en sus ausencias temporales o
definitivas.
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VII.- Las demés que le deleguen expresamente la Asamblea General o el
Comité Ejecutivo en pleno.
VIII.- Presentar un manual para el sindicalista pUblico.

IX.- Promover la afiliscidén a la organizacidén sindical previa solicitud,
de los:trabajadores del sistema.

X.- Elaborar los dictémenes de afiliacién para su presentacién al Comité
Ejecutivo.

XI.- Contreol de la documentacidn de todos los afiliados a la organizacién.
Articulo 39.- Son atribuciones y obligaciones de la Secretaria de Actas y
Acuerdoes:

I.- Levantar las Actas de las sesiones de la Asamblea General y del Comité
Directivo.

II.- Tramitar la correspondencia de la Organizacidn.

IIT.- Archivar las Actas de escrutinioc de cada Organizacién gremial
afiliada.

IV.- Elaborar las solicitudes de acreditacién para los delegados
efectives.

V.- Expedir «constancias e identificacicnes a los miembros de la
Organizacién.

Articulo 40.- Son atribuciones y obligaciones de la Secretaria de
Coordinacién y Planeacién:

I.- Promover y fortalecer las relaciones entre los gremios afiliados.

w~Coadyuvar con todas las Secretarias en la elaboracién y aplicacién de
. programas y proyectos.
QEneparar los anteproyectos de iniciativa de Ley y reglamentos que el

il t?;yfroponga a los odrganos competentes y los estudios gque los

‘;suéﬁehﬁén.
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“RArticilo 41.- Son atribuciones y obligaciones de la Secretaria de
Finanzas:
I.- Llevar la contabilidad de los fondos de la Organizacién con la

exactitud y claridad debidas, pasando la documentacién de cargos y
descargos de las operaciones del dia, asi como también un balance
especificande las entradas, salidas y saldos del mes inmediato anterior.
IT.~ Librar mancomunadamente con el Secretario General, en las medidas de
las posibilidades de la Organizacién, todes los cheques nominatives.

ITII.- Depositar en las instituciones de Crédito con las que llegué a
trabajar, los fondes en efectivo y los documentos que hayan recibido.

IV.- Manejar la caja chica de la Organizacidén con la cantidad maxima que
al efecto fije el Comité Ejecutive en plenc.

V.- Formular las cuentas de la Organizacién, desglosande una columna de
recaudacion y otra de pageos, expresando de manera sintética el concepto de
cada uno de los movimientos financieros.

VI.- Comprobar la identidad de las personas a quienes efectien pagos,
llevando como complemento o libro de registro de firmas para justificar
ias de aquellias gque ordinariamente mantengan relaciones con  la
Organizacidn, siendo responsable de una suma pagada sea por falsificacidn
0 error de otra causa.

VII.- Dirigir el correspondiente documento con los resultados necesarios
al efectuar cualquier pago.
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VIIT.- Proporcionar con toda oportunidad los informes que le pide el
Secretario General de la Organizacidn asl como el Sacretario de Actas vy
Acuerdos.

IX.- Recibir y entregar por 1inventaric los instrumentos oficiales
relativos al desempefic de su cargo.

X.- Formar v llevar el archivo de los documentos de su oficina.

XI.- Garantizar el ejercicioc de sus funciones en los términos que
determine el Comité Fijecutivo.

XII.- Leas demas gue expresamente le confieran la Asamblea General, en el
Comité Ejecutivo y el Reglamento.

XIII.- Presentar semestralmente un estado de origen y aplicacién de los

recursos a la Asamblea General y hacer las aclaraciones pertinentes cuando
sean necesarias.

XIV.- Vigilar y controlar el buen manejo de los recursos, asignados a cada
secretaria.

XV.- Elaborar el presupuesto destinado a las distintas actividades de la
Organizacién.

Articulo 42.- Son atribuciones y obligaciones de la Secretaria de
Deportes:

I.- Fomentar el deporte entre los afiliados de la Organizacién a traves de
las actividades tendientes a impulsar la educacién fisica vy las practicas
deportivas entre los miembros de la organizacién.

II.- conformar equipcs representativos de nuestra Organizacién en las
diferentes ramas del depecrte.
ITI.- Fomentar las précticas depertivas e integracidén en las familias de

miégbros de la Organizacién.

A;%@culo 43.- Son atribuciones del Secretario de Accién Femenil:

I.= . Buscar el Fortalecimiento y participacién de la mujer en las
agtividades sindicales.

II.- Coordinar las acciones de las trabajadoras con el organismo y con
otros organismos correspondientes.

ITI.~ Realizar programas de actividades en conjunto con la secretaria de
organizacidn.

IV.- Promover y defender los derechos de la mujer ante el organismo.

V.- Promover e implementar curscs y programas de participacién a la mujer.
VI.- Mantener relacidn de organismos para apoyc a la mujer.

VII.- Proponer y coordinar los programas y campafias encaminadas a difundir
y fortalecer las necesidades de las trabajadoras y sus familias, gque
permitan el mejoramiento en su calidad de vida y en la de su familia.

Articulo 44.- Son atribuciones y obligaciones de la Secretaria de
Comunicacidén Sccial:
I.- Apoyar a los Comités Ejecutivos de los gremios afiliados en la

difusion de sus actividades al interior de 1la dependencia y hacia la
comunidad en general.

IIl.- Mantener permanentemente actualizado el directeoric de los medios de
cemunicacion masiva tanto locales como nacionales y fungir come vocero
oficial de la organizacién ante los mismos.

III.- Abrir espacios en los medios de comunicacién para la transmisién de
programas y publicacién de articulos referentes a la organizacioén.
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IV.- Realizar una seccién informativa de las principales noticias en los
distintos medics de comunicacién y ponerlos a disposicién de todos los
miembros del Comité Ejecutivo.

TiTULO TERCERO
PROCESOS ELECTORALES

CAPITULO PRIMERO
DEL COMITE EJECUTIVO DE LA ORGANIZACION

Articulo 45.- Los integrantes del Comité Ejecutive deberan ser electos por
votacidn directa, de los miembros afiliados con derecho a voz y voto. lLa
duracién serd de tres afios.

Articulo 46.- Para sancionar las citadas elecciones se conforma una
comisién de escrutinios integrada, por un representante de cada planilla
contendiente y un representante del Comité Ejecutivo de la Organizacién.

Articulo 47.- La Comisién de Escrutinio rescolvera cualguier caso
imprevisto que se suscite en el procesc electoral y levantard un acta que
contenga los resultados del mismo, firmada de conformidad por los

contendientes y de la cual se agregard una copia de cada planilla y otra
se duplicara quedando el original para el archivo de la Secretaria de
Actas y Acuerdos.

7

ﬁg£§¢ulo 48.- Todos los miembros activos de la Organizacidén tendréan
déréfho a inscribir planillas para contender, cubriendc los requisitos que
aljé%ecto establezca la convocatoria,

-
CAPITULO SEGUNDO
DE LA COMISION DE ESCRUTINIO
Articulo 49.- las elecciones del Comité Ejecutive de la Organizacién se

verificaran CADA TRES ANOS, a partir de la fecha de la primera eleccién,
para tal efecto el comité ejecutivo saliente, lanzard la convocatoria de
manera conjunta con la Federacién General de Trabajadores del Estado vy
Municipios (F.G.T.E.M.}), gquince dias antes para la eleccién del Comité

Ejecutivo, registrandose las planillas hasta 24 horas antes del dia de la
eleccidn.

Articulo 50.- Las elecciones del Comité Ejecutive de la Organizacién se

realizarén a través de votaciodn directa y universal en todos los afiliados
a la Organizaciédn.

Articulo 51.- Los procesos electorales estaran a cargo de la Federacién
General de Trabajadores del Estade y Municipios una comisién de escrutinio
integrada por el Secretario General saliente, dos miembros designadcs por
el Comité Ejecutivo y un miembro por cada Planilla Contendiente.

Articulo 52.- Una vez realizada la eleccidn de Comité Ejecutivo, la
comisidén de escrutinio deberéd rendir un informe de escrutinic y computo a
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la asamblea general, se tomard la protesta al nuevo Comité Ejecutivo
electo.

Articulo 53.- En caso de inconformidad, el dictamen de la comisién de
escrutinio, podrad someterse a la revisidén por la Comisién, Honor vy
Justicia; misma que determinara la solucidén al conflicto.

Articulo 54.- Las carteras del Comité Ejecutivo seran ocupadas de la
siguiente manera:
I.- La planilla ganadcra tendra derecho al 55% de las carteras segin el

orden en que estén establecidas por esteos estatutos, mientras que el
treinta y cinco por cilento restantes lo tomardn proporcionalmente las
planillas gque hayan obtenido el gquince por ciento o mas de la votacién
total de acuerdo con los siguientes criterics:

A.- 35i una planilla logra obtener el 25% de la votacién total tendré&
derecho a ocupar La Secretaria de Organizacién y el resto de las carteras
correspondientes a partir de la ultima que le corresponda a la planilla
ganadora.

B.- Si wuna planilla logra obtener el 20% de la votaciédn total tendra
derecho a ocupar La Secretaria de Organizacién y el resto de las carteras
correspondientes a partir de la ultima gue haya tomade la planilla en
turno proporcional.

C.- La planilla que solo logre obtener el 15% de la votacién total solo
tendra derecho a ocupar las carteras que proporcionalmente le correspondan
a partir de la ultima cartera gue haya ocupado la planilla en turno
proporcional.

II.- En el caso de que la planilla ganadora haya obtenido el 70% o mas de
la votacién total, tendra derecho a ocupar el 80% de las carteras del
Comité Ejecutivo en el orden previsto por estos estatutos, mientras que
los restantes se repartiran proporcionalmente y en el orden subsiguiente
entre las planillas que hayan obtenido el 20% restante de la votacién
total.

Lc anterior siempre y cuando las planillas no renuncien a dicho derecho.

CAPITULO TERCERO
DE LOS REQUISITOS PARA SER MIEMBROS DEL COMITE DIRECTIVO DE LA
ORGANIZACION

Articulo 55.- La toma de protesta se efectuara el mismo dia de la Asamblea
General de Eleccién exhortando a los miembros de la Directiva Sindical a
cumplir fielmente a los Estatutos vy principios ideclégicos de 1la
Crganizacidén, para que cada una de sus acciones este legitimada por el
recenocimiento de los integrantes del gremio.

Articule 56.- Son requisitos para ser miembros de los cargos sefialados en
este capitulo los siguientes:

I.- Ser miembro activo de la Organizacién.

IT.- Tener antecedentes de militancia y afiliacién cuando menos tres afios
en la organizacidn sindical.

IITI.- No haberse hecho acreedor a sancién alguna por el sindicato en un
ario anterior a la eleccidn.

IV.- Tener la condicién sefialada de los Articulos 13 y o 14 de los

presentes Estatutos.
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V.- Ser mexicano.

VI.- Participar de manera obligatoria en un curso de capacitacidn politica
para los candidatos, en el cual se incluyan minimamente el conocimiento de
los documentos béasicos.

VII.- Presentar un plan de actividades.

VIII.- No haber desempefiado cargos de confianza 12 meses antes de la
eleccidn.

Articulo 57.- No podran recaer en una misma persona dos © mas cargos de

eleccién salve los casos de representacidn o Congresos en gue se
participe.

TITULO CUARTO
DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS

Articule 58.- El incumplimiento de las obligaciones contraidas por los
miembros serd conocide, calificado y sancionado por la Comisién de Honor vy
Justicia, la cual serd nombrada por el Comité Ejecutivo para el caso
concreto, y estard integrada por un Presidente y dos vocales.

Articulo 59.-Seran acreedcres a sancicnes los miembros que:

I.- Cometan actos u omisiones en contra de la organizacidn.

IT.- Sin causa justificada dejen de cumplir las comisiones qus se les
encomienden.

ITI.- Hagan mal uso de los fondos de la Organizacidén, sea cual fuere el

IV.- Siendo miembros, dejen de asistir sin causa Jjustificada a las
reuniones que se les convoque.

V.- Hagan uso de violencia transgrediendo los derechos humanos de les
afiliados.

VI.- Litigue en contra de la organizacién sindical.

VII.- Por su falta de solidaridad.

VIII.- Por tener doble afiliacidén en otra crganizacién.

0
8 concepto poer el que fueron recabados.

Articulo 60.- Las sanciones a las que se refiere el articulo anterior
seran:

I.- Amonestacidn,

IT.- Suspensidn temporal de derechos.

III.- Expulsién,

Articulo 61.~- Las sanciones mencionadas en el articulec anterior serén
impuestas por una comisién de honor y justicia nombrada por el Comité
Ejecutivo y no sera unilateral.

TITULO QUINTO
DE LA DISOLUCION DE LA ORGANIZACION

Articule 62.- La Organizacidén solo podra ser disuelta por el acuerde del
99% de sus miembros.




Articulo 63.- En caso de la disolucién de la Organizacién el patrimonio
pasara a formar parte de los que determine la Asamblea General de la
propla Crganizacidn.

CLAUSULA TRANSITORIA
PRIMERA.- Los presentes Estatutos entraran en vigor a partir de su
aprobacién de los miembros de la asamblea general.

SEGUNDA.~ Por esta uUnica ocasidén la Asamblea General para Eleccién del
Comité Ejecutivo 2006-2009 sera convocada una hora antes a la celebracién
de la Asamblea de Eleccién, por tratarse del primer Comité ejecutivo del
Sindicato, y podran registrarse las planillas dentro de la misma asamblea
de eleccidén, sin que sea necesario cumplir con el requisito sefialade en el
articulo 54 de los Estatutos salvo las fracciones I, V, VII y VIII, asi
mismo la Comisidén de Escrutinio sefialada en el articule 47, 49 y demds
relativos no entraran en vigor por ser eleccién del Primer Comité
Ejecutivo de la Organizacién Sindical, por lo que el procesc electoral
estara a cargo del Presidente, Secretario y Escrutadores electos en la
Asamblea General de Eleccidn.

LA FUERZA DE LOS TRABAJADCRES ES LA UNIDAD, Y SU PODER RESIDE EN LA
ORGANIZACION-

L SECRETARIO GENERAL
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SECRETARIO DE ORGANIZACION
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SECRETARIO DE ACTAS Y ACUERDOS



